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NOTIZIE DAI FONDI PENSIONE 

FONDO PENSIONI DI GRUPPO - COPERTURA ASSICURATIVA “CASO MORTE" o “MORTE E 

INVALIDITA' PERMANENTE" 

Gli iscritti al Fondo Pensioni a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa Sanpaolo possono aderire alle polizze 

assicurative contro il rischio “Morte” o “Morte e Invalidità Permanente” con decorrenza 1 gennaio 2017. 

Le richieste dovranno pervenire entro il 26 ottobre p.v. (se in data successiva non saranno prese in considerazione) 

inoltrando la relativa modulistica reperibile sull’apposita sezione intranet del Fondo, rispettando le modalità previste 

dalla circolare n. 2/2016 del 27/9/2016 emanata dal Fondo stesso. 

I Colleghi ex Fondo Pensioni Gruppo SanpaoloIMI ed ex Fondo 

Aziendale Gruppo Intesa Sanpaolo (“Fapa”) già assicurati per l’anno 

2016 non dovranno fare nulla in quanto è previsto il rinnovo 

automatico della polizza in essere, salvo disdetta da far pervenire 

entro il 10/12 p.v. 

Il premio versato a fronte della copertura assicurativa, e trattenuto in busta paga, è deducibile dal reddito complessivo 

con gli stessi criteri previsti per i contributi previdenziali (cioè sino al limite complessivo di Euro 5.164,27). 

Conseguentemente il costo effettivo del premio pagato risulterà inferiore alla tariffa nominale relativa all’opzione 

scelta. 

Per gli iscritti al Fondo Pensioni Cariplo, nulla cambia in quanto sussiste e permane polizza senza onere per l’associato. 

FONDO PENSIONI DI GRUPPO - RICHIESTE DI ANTICIPAZIONE 

A seguito di ritardi nella trasmissione dei dati relativi ad alcuni dei “vecchi" Fondi oggetto di aggregazione nel nuovo 

Fondo Pensioni di Gruppo a contribuzione definita, non è stato possibile dare corso alle richieste di anticipazione, già 

precedentemente pervenute, entro la scadenza del mese di ottobre così come originariamente previsto. Considerato 

l’allungamento delle tempistiche dovuto alle procedure di fusione dei Fondi e l’importanza che tali richieste rivestono 

per molte Colleghe e Colleghi, anche su nostra sollecitazione il Fondo provvederà ad erogare, ai primi di novembre, un 

anticipo per tutte le domande pervenute sino al 15 luglio, con successivo conguaglio non appena saranno aggiornate le 

singole posizioni degli Iscritti interessati. 

 

 

FONDO PENSIONI CARIPLO 

In data odierna, nel corso del Consiglio di Amministrazione del Fondo, il 

Segretario Responsabile di UNISIN – Sezione Falcri ISP Gabriele Slavazza, è stato 

nominato all’unanimità Vice Presidente del Fondo Pensioni Cariplo. Si tratta di 

un giusto e meritato riconoscimento per la nostra Organizzazione che, 

all’interno degli Organismi statutari dell’Ente previdenziale, si è sempre 

contraddistinta ed adoperata per una attenta ed allo stesso tempo, proficua 

gestione economico finanziaria, senza tralasciare l’obiettivo della salvaguardia 

del patrimonio del Fondo, nell’interesse di tutte le Colleghe e i Colleghi iscritti.  
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