
 

 

 
 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (DUE PREFERENZE) 
TITOLARE  SUPPLENTE 

MASCETTI MAURO  QUIETO SALVATORE 

MEREGALLI ROBERTO  PREVEDELLO ARTURO 
LOMBARDI RICCARDO  RESTIVO ANGELO 
FERRARI ALFREDO  GHIDINI ELISA 
SALVATO SALVATORE  CORSI MARCO 

GOBBETTI CHIARA  COLI LORENZO 
FACCIOLI MASSIMO  CAROLLO CARLO 
MIRANDA ENRICO  IIRITANO ALFREDO 
BACCOLINI ANDREA  BARNI STEFANO 

ASSEMBLEA DEI DELEGATI (DUE PREFERENZE) 
AGROSÌ LAURA ASSUNTINA 
CARELLO FLAVIO 
CICCARELLI ANGELA 
CODARI DANIELE 

GENTILUCCI DANIELE 
LAVIZZARI MAURIZIO 
MANCARELLA PAOLO 

MINAFRA STEFANO 
MORIGGI CESARE 
PASTACALDI ANGELA 
PIANTONI LUCIANO 

PUGLIESE LUCA 
ROLANDO FRANCO 
RUGGIERO VALERIA 
SEDDA SERGIO 

SENA UMBERTO 
STRONCHI PAOLO 
TARANTINO PATRIZIA SAVIA 

TERRAGNI MARCO 

COLLEGIO DEI SINDACI (DUE PREFERENZE) 
FORLONI DANIELE (titolare) 

PORTA MARIO (titolare) 

GALLOTTI ENZO MARIO (supplente) 

FONDO SANITARIO INTEGRATIVO GRUPPO INTESA SANPAOLO 
ELEZIONI 2018 PER IL RINNOVO DEGLI ORGANISMI SOCIALI 

Dal 21 maggio prossimo saranno aperte le votazioni per il rinnovo degli Organismi sociali del Fondo Sanitario Integrativo di 
Gruppo. 
Già dal difficile avvio del 2010‐2011 UNISIN si è sempre adoperata rappresentando gli  interessi degli Associati,  in totale 
autonomia ed indipendenza di pensiero, impegnandosi per un impianto che garantisse prestazioni di qualità, equilibrio dei 
conti e solidarietà tra gli iscritti, ed esercitando un inflessibile controllo sulle riserve ed il rispetto dei principi fondanti.  
Oggi, nel nostro paese  il Fondo Sanitario di Gruppo rappresenta un’apprezzabile realtà  in tema di Welfare Aziendale e – 
grazie al numero di iscritti e di prestazioni erogate – il primo Fondo Sanitario Integrativo privato. 
UNISIN  ritiene  tuttavia  indispensabile  continuare  a  lavorare  per  un  costante miglioramento  delle  prestazioni  offerte  e 
all’eliminazione di quelle criticità che ancora esistono. 
Deve essere ulteriormente abbassata la percentuale di ritardi ed errori nella liquidazione delle pratiche. 
Anche il servizio erogato dal call‐center dovrà essere migliorato, riducendo i tempi di attesa e perfezionando la qualità delle 
risposte.  Ci adopereremo inoltre per l’abolizione del meccanismo della c.d. “quota differita” e per lo sblocco delle riserve 
(ca.33/milioni di euro) della ex Cassa Sanitaria Intesa.  
Prevenzione, attenta gestione del patrimonio, costante aggiornamento delle prestazioni offerte,  in armonia con  le nuove 
frontiere di cura, costituiscono il nostro obiettivo. 

Un lavoro importante in favore di tutti gli Associati che va sostenuto con il Vostro voto! 
Per realizzarlo abbiamo bisogno della Tua fiducia: VOTA E FAI VOTARE I CANDIDATI UNISIN! 

I NOSTRI CANDIDATI 


