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ELEZIONI 2018 FONDO SANITARIO DI    
GRUPPO 
RINNOVO ORGANISMI SOCIALI 

L’ultimo giorno utile per votare  i Tuoi  rappresentanti negli 
organismi sociali del Fondo Sanitario  Integrativo di Gruppo 
sta per arrivare. 

Se  ancora  non  lo  hai  fatto,  affrettati  ad  esprimere  il  Tuo 
voto,  non  lasciare  ad  altri  decidere  su  una materia  così 
importante che riguarda la Tua salute! 
 

 
LISTA PENSIONATI FABI ‐ CISL ‐ CGIL ‐ UIL ‐ UNISIN 
PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

VACCINA ANTONIO    (TITOLARE) 
GAMBARDELLA EDOARDO  (SUPPLENTE) 
 
LISTA PENSIONATI FABI ‐ CISL ‐ CGIL ‐ UIL ‐ UNISIN 
PER L’ASSEMBLEA DEI DELEGATI 
(due preferenze) 

PINCHIROLI PIERANTONIO   
FRIGERIO MARIA CRISTINA 
MERIGGI PIETRO  
TEMPONE FRANCO 
 
LISTA presentata solo da UNISIN PER IL COLLEGIO DEI 
SINDACI  (due preferenze) 

FORLONI DANIELE (titolare) 
PORTA MARIO (titolare) 
GALLOTTI ENZO MARIO (supplente) 

termine  delle  votazioni  in  modalità 30  maggio  2018 
elettronica 

termine ultimo di ricevimento delle schede 9 giugno 2018 
cartacee da parte della Commissione Elettorale ‐ via Cechov 50/5 
‐ stanza 408 – 20151 Milano  
quindi…non aspettate gli ultimi giorni!  

UNISIN FALCRI NEL FONDO 
SANITARIO DI GRUPPO 

Un  lavoro  importante  in  favore  di 
tutti gli Associati  che  va  sostenuto 
con il Vostro voto! 

Dal 21 maggio prossimo saranno aperte 
le  votazioni  per  il  rinnovo  degli 
organismi sociali del Fondo Sanitario di 
Gruppo. 
UNISIN  FALCRI  lavora  da  sempre 
all’interno del Fondo rappresentando gli 
interessi  degli  Associati,  in  totale 
autonomia  e  indipendenza  di  pensiero 
ed  esercitando  un  inflessibile  controllo 

sulle riserve e sul rispetto dei principi 
fondanti. 
Il  Fondo  Sanitario  di  Gruppo 
rappresenta  –  nel  nostro  paese  – 
un’apprezzabile  realtà  in  tema  di 
Welfare Aziendale.  Il nostro  impegno  è 
da  sempre  rivolto  al  costante 
miglioramento  e  all’eliminazione  delle 
criticità che ancora esistono. 
Deve essere ulteriormente abbassata  la 

percentuale di ritardi ed errori nella 
liquidazione delle pratiche. 
Anche  il  servizio  di  consulenza 
effettuato  dal  call  center  dovrà  essere 

migliorato,  riducendo  i  tempi di 
attesa e perfezionando la qualità 
delle risposte. 
Ci  adopereremo  inoltre  per 

l’abolizione del meccanismo della 
c.d. “quota differita” e  per  lo 

sblocco delle riserve (c.a. 33mln di 

Euro) della ex Cassa Sanitaria Intesa. 

Prevenzione, attenta gestione 
del patrimonio, costante 
aggiornamento delle prestazioni 
offerte e nuove frontiere di cura 
costituiscono il nostro obiettivo. 

Per realizzarlo abbiamo bisogno del 
Tuo sostegno: 

VOTA E FAI VOTARE I 
CANDIDATI UNISIN!  


