
Conviene utilizzare il Conto Sociale?
Alcuni esempi
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Esempio 1: Utilizzo Conto Sociale per rimborsi spese

PVR di € 2.000

Presentazione della documentazione di spesa per 

un totale di € 2.000

Rimborsi netti € 2.000 

Importo totale in busta paga € 2.000

Totale esenzione fiscale e 

contributiva
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Esempio 2: Utilizzo del Conto Sociale per versamenti al 

Fondo di Previdenza Complementare

PVR di € 2.000

Destinazione di € 2.000 in Previdenza 

Complementare

Accredito sul Fondo di Previdenza € 2.000

Importo totale in busta paga € 0,00

Totale esenzione fiscale e 

contributiva
Per tutto l’importo del premio destinato, anche oltre il limite 

di € 5.164,57 annui e in fase di erogazione della prestazione
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Esempio 3: Liquidazione in busta paga

PVR di € 2.000

Pagamento in cedolino di € 2.000

Accredito di € 1.699,54

(al netto dei contributi calcolati su 1.200 

euro di premio ⃰, e dell’ IRPEF del 10%)

Importo in busta paga € 1.699,54

*La normativa prevede anche l’esenzione contributiva su una quota di premio fino a € 800


