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POLIZZE AMINTA 2026: RC Ammanchi, RC
Professionale, Contratti misti, Erariali.

RC Ammanchi, RC Professionale, Contratti misti, Erariali

In sintesi elenchiamo le principali caratteristiche della Convenzione 2026.

Per la copertura Ammanchi di cassa:
-Eliminazione della franchigia fissa sul primo sinistro

-Sono incluse le operazioni relative alla gestione del bancomat, bancomat evoluti, cassa assistita,
cassa virtuale in remoto, ecc.

Per la copertura RC Professionale:

-Copertura assicurativa su tutte le attivita e compiti, svolti anche fuori dalla sede, da impiegati, quadri
direttivi e dirigenti, compresi lavoratori/trici con contratto somministrato. E inoltre compresa Uattivita
di smart working

-Prevede la possibilita di sottoscrivere il contratto con premi annuali, per nove mesi, semestrali e
trimestrali

-Comprende le violazioni della normativa sulla privacy e le sanzioni per la violazione di banconote false
e la negoziazione di assegni sprowvisti della clausola “non trasferibili” nel caso di azione di rivalsa da
parte dellIstituto di credito

-Massimale per sinistro 5.000,00 euro con un limite annuo di 20.000,00 euro per le sanzioni erogate
dal MEF per banconote false o negoziazione di assegnhi sprovvisti della clausola “non
trasferibile” nel caso di azione di rivalsa da parte degli Istituti di Credito e degli altri datori di
lavoro.

-Retroattivita di 10 anni

— Per gli esodati o per i soggetti inseriti nel fondo esuberi, € prevista una estensione postuma gratuita di
un anno, se si rimane iscritti al Sindacato.

- La garanzia postuma puo0 essere inoltre estesa a 36 mesi se viene pagato un premio aggiuntivo;

— Abbiamo mantenuto il massimale piu elevato per la copertura della Rc Professionale (€ 3.000.000,00
— Opzione 6C);

- Su questo massimale (Opzione 6C) offriamo (a richiesta) un servizio di consulenza medico
sanitaria telefonica 24 ore su 24 con Blue Assistance utilizzabile anche per famigliari non
fiscalmente a carico o non assicurati dalla polizza sanitaria dell’Istituto di Credito;
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- E estesa agli errori formali e/o documentali nella stipula di assicurazioni in conformita al Regolamento
IVASS 40, comprendendo tutti coloro che all’interno dell’istituto di credito si occupano di assicurazioni

Assistenza agli iscritti:
-Allinterno del sito & presente videoguida per agevolare Uiscrizione

-Possibilita di dialogare con un operatore ad un numero dedicato (011-8136795), dal lunedi al giovedi
dalle 15.00 alle 17.30

-Semplicita di iscrizione e assistenza personalizzata in fase di sottoscrizione e nella gestione dei sinistri

Coperture aggiuntive offerte dal sindacato agli iscritti UNISIN:

-E prevista Uestensione GRATUITA alla Responsabilita Civile del Capofamiglia. L’estratto delle
condizioni di polizza sara consultabile a breve;

-E prevista Uestensione gratuita ad una specifica polizza di Tutela Legale nell’ambito dellattivita
lavorativa, per controversie civili e penali relative a richieste di risarcimento di danni avanzate da
clienti dellIstituto bancario, in conseguenza di un comportamento illecito. E anche possibile
impugnare un provvedimento disciplinare di sospensione davanti al giudice competente.
L’estratto delle condizioni di polizza sara consultabile a breve.

Convenzione bancari 2026

Troverai soluzioni per coprire il rischio delle mansioni del Cassiere ed il rischio Professionale, inoltre
tutte le opzioni (ad eccezione dei contratti Erariali) prevedono una copertura GRATUITA di
Responsabilita Civile del Capo Famiglia che si aggiunge alla polizza offerta dalla UNISIN ai propriiscritti.

Consigliamo ai cassieri, per una piu completa copertura assicurativa, di aderire alla polizza RC
Cassieri + RC Professionale

Puoi procedere all’iscrizione attraverso questo sito internet, seguendo pochi e semplici passaggi. Al
termine riceverai sulla casella di posta elettronica utilizzata per Uiscrizione una conferma di avvenuta
registrazione. Dovrai quindi procedere al pagamento del premio attraverso bonifico sul c/c dedicato (le
coordinate verranno fornite successivamente).

L'assicurazione ha effetto dalleore 24 del giorno 31/12/2025per le adesioni pervenute e
bonificate con valuta fissa al Broker entro le ore 24 del 31/12/2025

Per le adesioni pervenute in epoca successiva al 31/12/2025, ’assicurazione ha effetto dalle ore
24 del giorno di valuta fissa indicata sul bonifico al Broker

Ti ricordiamo di leggere attentamente il DIP, DIP Aggiuntivo e le condizioni di Polizza prima della
sottoscrizione.
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Sezione A - Ammanchi di cassa

Scadenza: 31/12/2026 Massimale Premio Annuale
1A RC ammanchi di cassa 8.000 per sinistro €53
1A RC ammanchi di cassa 10.000 per sinistro €85
2A RC ammanchi di cassa 15.000 per sinistro €98
3A RC ammanchi di cassa 20.000 per sinistro €120
Sezione B - Ammanchi di cassa .
. . Premio
+ RC professionale Massimale Annuale
Scadenza: 31/12/2026
1B RC ammanchi di cassa Ammanchi di cassa (10.000 per sinistro) €103
+ RC professionale + RC professionale (75.000 per sinistro)
2B RC ammanchi di cassa Ammanchi di cassa (15.000 per sinistro) €137
+ RC professionale + RC professionale (100.000 per sinistro)
3B RC ammanchi di cassa Ammanchi di cassa (20.000 per sinistro) €156
+ RC professionale + RC professionale (100.000 per sinistro)
Sezione C - RC professionale Massimale Premio
Scadenza: 31/12/2026 Annuale
1C RC professionale 150.000 per sinistro €75
2C RC professionale 260.000 per sinistro €95
3C RC professionale 520.000 per sinistro €150
4C RC professionale 1.000.000 per sinistro €200
5C RC professionale 2.000.000 per sinistro €250
6C RC professionale .
+h24 consulto mezico telefonico QuraKare 3.000.000 per sinistro €385
Sezione D - RC professionale contratto misto
Riservato dipendenti Intesa Sanpaolo (Global Advisor) Massimale Contributo
Scadenza: 31/12/2026
. . 200.000 per anno
1D RC professionale contratto Misto 100.000 per sinistro €201 %
2D RC professionale contratto Misto 500.000 per anno €350%

250.000 per sinistro

*verificare I'importo del contributo con il proprio Sindacalista di Riferimento

Sezione T - Trimestrali
Durata di 90 gg dalle ore 24 della

Massimale Premio
valuta al broker
Scadenza massima: 31/12/2026
TB - Trimestrale Ammanchi Ammanchi di cassa (10.000 per sinistro/anno) €49
+ RC Professionale + RC professionale (75.000 per sinistro/anno)
TC - Trimestrale RC Professionale RC professionale (200.000 per sinistro/anno) €35
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